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Skal lægerne fraskrive sig muligheden for, at ansatte kan få en Nobelpris? 
 
Ja, det er konsekvensen af den kritik, som Yngre Læger har rejst imod uddelingen af 
priser til kandidater, da man kunne høre et firmanavn nævnt i forhold til en pris. 
 
Nobelprisen er som bekendt stiftet af en våbenfabrikant. Ifølge en talsperson fra 
Yngre Læger går det ikke. I samme kategori er så andre priser som f.eks. Sonnings 
Musikpris. 
 
Argumentationen er, at private firmaer og familier ikke må promoveres. 
I det hele taget er man imod, at nogle fremhæves frem for andre. Lægen med den 
bedste karakter skal åbenbart holde en sådan ekstra indsats hemmelig. Yngre Læger 
mener, at man skal huske på, at lægegerningen er et teamwork. Konkurrence er 
usundt. 
 
I Patientforeningen går vi på i den modsatte retning. Vi er i den grad glade for 
superdygtige læger, sygeplejersker, portører, radiologer, apotekere og sosu-
assistenter. Vi er faktisk i overvejelser om at sætte pris på mange af dem og takke 
dem for deres store arbejde for landets patienter. Dem, der har lavet fejl på et 
plejehjem og eller et hospital, får masser af omtale. 
 
Vi synes, at de hårdtarbejdende inden for sundhedssektoren skal påskønnes. Der må 
gerne være forbilleder at se op til. I VM i fodbold er det også en holdsport, men det er 
da åbenbart for enhver tv-seer, at der er spillere, der er bedre end andre. 
 
Som patienter vil vi da alle helst behandles af en rigtig dygtig læge og ikke af en, der 
laver mange fejl. Det samme for alle andre faggrupper. Det betyder ikke, at vi skal se 
bort fra hele holdet. De gode hold må også gerne belønnes. 
 
I litteraturens verden, hvor jeg bl. a. kommer fra, er litterære priser ikke ukendte. I 
mere end 25 år er H. C. Andersen Prisen "Mit Livs Eventyr" blevet uddelt – de fleste 
år i Odense. Det har givet masser af forskere, kunstnere, oversættere, forfattere, 
musikere og koreografer lyst til at fortsætte arbejdet med H. C. Andersen endnu mere 
intenst. At blive set, anerkendt og festet for sætter de fleste pris på. Mon læger og 
sundhedspersoner er meget forskellige for litteraturfolk på dette punkt? Jeg tror det 
ikke. 
 
I Patientforeningen vil vi bestemt ikke modsætte os, hvis private virksomheder, 
familier eller enkeltpersoner vil være med til at sætte pris på de danske 
sundhedspersoner. Vi vil se det som en helt naturlig del af deres kultur: Vi er et stort 
team i Danmark. Vi skal alle bidrage til bedre sundhed. Ellers får vi ikke has på 
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sundhedsproblemerne. Virksomheder, familier og enkeltpersoner må gerne gå foran 
og vise vejen. 
 
Så er der det med konkurrence, som Yngre Læger heller ikke kan lide. 
Patientforeningen kan godt lide konkurrence, for det bringer brugerne i centrum, når 
der er noget at vælge imellem. Det er også tilfældet på sundhedsområdet. 
Desværre er der alt for meget monopolkultur på sundhedsområdet. Det ses i de 
dårlige klagemuligheder, de få patientrettigheder og meget langstrakte klageforløb. 
Klagesager fylder, fordi borgerne ikke kan vælge til og fra. 
 
Føtex og Rema1000 bruger ikke megen tid på klager, for hvis folk er utilfredse, går 
de i SuperBest eller Coop. Man kan stemme med fødderne. Når kunderne forsvinder, 
øges kundeservice og brugervenlighed. 
 
Patienterne kan kun vælge på få områder i sundhedssystemet i Danmark. Man kan få 
den mulighed, som lægen visiterer til, hvis man er heldig at komme igennem nåleøjet. 
 
På høreområdet konkurreres der. Vi ser, at det har givet en af de bedste former for 
høreforsorg i verden samt tre af verdens seks førende høreapparatsvirksomheder. 
Mange af patienterne kan vælge mellem offentlig og privat behandling. 
 
Det var også rumkapløbet mellem USA og USSR, der udviklede tusindvis af nye 
produkter til glæde for helt almindelige borgere. Modellen, der kan give 
konkurrencens positive sider, men ikke dens negative sider, hedder: Klar lovgivning, 
stærk kontrol og klar placering af behandlingsansvaret – og meget vigtigt: Pengene 
følger borgerne, for det skal på ingen måder være en ladeport til mere brugerbetaling. 
 
Samlet giver konkurrence og anerkendelse vejen til et endnu bedre sundhedssystem. 
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